
VERBALE D’INCONTRO

In relazione all’intendimento di attivare, in via sperimentale, un’iniziativa di
sviluppo commerciale e vendita diretta dei prodotti Domus ed Assidomus
attraverso una struttura dedicata del Centro Domus dell’Area Como, l’Azienda,
in data 28 giugno 2002, ha rappresentato - nell’ambito di un incontro della
Commissione Tecnica Mista Organizzazione del Lavoro - alle Segreterie degli
Organi di Coordinamento F.A.B.I., F.A.L.C.R.I., F.I.B.A./C.I.S.L.,
F.I.S.A.C./C.G.I.L., UIL.C.A., SINDIRIGENTICREDITO e SINFUB, le
caratteristiche dell’operazione in discorso.

Dopo la discussione intervenuta in argomento, l’Azienda ha riepilogato i
contenuti della sperimentazione nei termini di cui alla scheda tecnica allegata
al presente Verbale.

Nella circostanza l’Azienda ha manifestato la propria disponibilità a dar corso:

ad analoga rappresentazione dell'iniziativa a cura delle competenti
Funzioni di Area, nei confronti dei Referenti Sindacali di Area, ai quali
sarà altresì fornita informativa in merito ad eventuali modifiche apportate
all'organico impiegato nelle diverse articolazioni di orario;
ad una verifica circa andamento e risultanze dell’esperimento entro il 31
gennaio 2003.
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SCHEDA TECNICA
INIZIATIVA SPERIMENTALE "PUNTO DOMUS" DELL’AREA TORINO

 

CONTENUTI DELL’INIZIATIVA

Promozione e vendita alla clientela (acquisita e potenziale) di prodotti Domus
effettuata da Personale del Centro Domus e nei locali del medesimo, con
estensione dell'orario dal lunedì al venerdì dalle 17.00 alle 19.00 ed il sabato
dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

ORARIO

L’orario individuato è coperto attraverso l’adozione di una fascia standard e di
un’articolazione dal lunedì pomeriggio al sabato mattina nei seguenti termini:

Orario standard:
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 17.00, con intervallo
meridiano di 1 ora;

Articolazione lunedì-sabato:
dal lunedì al venerdì dalle ore 12.30 alle ore 19.00, senza intervallo
sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.30.

In relazione a quanto sopra al Personale interessato dall’adibizione lunedì-
sabato:

viene corrisposto il compenso di cui all’allegato 3bis del CCNL 11/7/99
previsto per tale orario dagli artt. 71 ed 85;
ai fini della fruizione delle ferie, il lunedì ed il sabato sono considerate
mezze giornate;
per le giornate semifestive si opera, in relazione alle previsioni
contrattuali, con anticipo dell’uscita alle ore 17.30;
resta confermata l’applicazione della normativa aziendale in materia di
buono pasto.

 

PERSONALE INTERESSATO

L'articolazione di orario lunedì-sabato sarà praticata, con rotazione di
massima settimanale, a turno da parte di un addetto appartenente alle aree
professionali.

In sede di avvio dell'iniziativa, segnatamente nella giornata di sabato, sarà
effettuato un attento monitoraggio a cura delle Funzioni di Area al fine di, ove



ne ricorressero i presupposti, disporre tempestivamente un'opportuna
rimodulazione della presenza del Personale nel profilo orario lunedì-sabato.

 

SICUREZZA

Non sono presenti valori e tale situazione viene segnalata al pubblico con
opportuni avvisi. Non è pertanto prevista l’installazione di bussola per il
controllo dell’accesso.


